ЗАДАНИЯ В ТЕСТОВОЙ ФОРМЕ
для  проверки  знаний по  охране  труда  у  работников
МАУК «Дворец искусств г. Братска» 


В бланке ответов запишите номера правильных ответов:
1. ЦЕЛИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
1) защита прав и интересов работников и работодателей
2) создание благоприятных условий труда
3) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан
4) все выше перечисленное

2. ОТСТРАНЕНИЕ РАБОТНИКА ОТ РАБОТЫ РАБОТОДАТЕЛЕМ
1) нарушение работником требований охраны труда, если нарушение создавало угрозу наступления тяжелых последствий
2) однократное грубое нарушение трудовых обязанностей
3) работник не прошел периодический медицинский осмотр
4) работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда
5) все выше перечисленное
3. ОЗНАКОМЛЕНИЕ РАБОТНИКА С ПРИКАЗОМ О ПРИЕМЕ НА РАБОТУ
	1) на усмотрение администрации
	2) в течение месяца

	3) в трехдневный срок
	4) по требованию работника



4. СЛУЧАЙ, О КОТОРОМ РАБОТНИК ДОЛЖЕН НЕМЕДЛЕННО ИЗВЕСТИТЬ СВОЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ
1) любая ситуация угрожающая жизни и здоровью людей
2) несчастный случай, происшедший на производстве
3) ухудшение состояния своего здоровья
4) все выше перечисленное

5. БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
1) воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено
2) воздействие опасных и (или) вредных производственных факторов не превышает установленных нормативов
3) все выше указанное

6. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ
1) вносятся все дисциплинарные взыскания 
2) вносятся на усмотрение администрации организации
3) не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение

7. РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО ПЕРЕВЕСТИ РАБОТНИКА НА ДРУГУЮ РАБОТУ В ТОЙ ЖЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА
1) на срок до одного месяца в течение календарного года с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья
2) с письменного согласия работника, независимо от квалификации работ



8. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
1) известить своего непосредственного руководителя о несчастном случае на производстве
2) обеспечить хранение выданной ему спецодежды
3) принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации на рабочем месте

9. ФИЗИЧЕСКИЕ ЛИЦА, СОГЛАСНО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО ВСТУПАТЬ В ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В КАЧЕСТВЕ РАБОТНИКОВ
1) лица, достигшие возраста четырнадцати лет
2) лица, достигшие возраста шестнадцати лет, а в случаях и порядке, которые установлены законодательством, - также лица, не достигшие указанного возраста
3) лица, достигшие возраста восемнадцати лет

10. ОБЯЗАННОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА ВОЗЛАГАЮТСЯ НА
1) работодателя
2) руководителей подразделений и работодателя
3) службу охраны труда

11. ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ
1) сохранение здоровья работников
2) разработка мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников
3) обоснование расходов на мероприятия по модернизации условий труда
4) организация предварительных и периодических медосмотров
5) обеспечение гарантий и назначение компенсаций работникам
6) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
7) все выше перечисленное

12. СРОК И ИНСТАНЦИЯ НА ОБЖАЛОВАНИЕ НЕЗАКОННОГО УВОЛЬНЕНИЯ
1) в течение 1-го месяца в комиссию по трудовым спорам
2) в течение 1-го месяца в суд
3) в течение 3-х месяцев в суд
4) в течение 6-ти месяцев в суд

13. СРОК ВЫДАЧИ АКТА ПО ФОРМЕ Н-1 С МОМЕНТА ОКОНЧАНИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ ПОСТРАДАВШЕМУ ИЛИ ЛИЦУ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩЕМУ ЕГО ИНТЕРЕСЫ НЕ ПОЗДНЕЕ
	1) 2 дней
	2) 3 дней
	3) 4 дней
	4) 5 дней




14. ЖГУТ ПРИ АРТЕРИАЛЬНОМ КРОВОТЕЧЕНИИ НАКЛАДЫВАЮТ
	1) выше места травмы
	2) на рану
	3) ниже места травмы



15. ОЦЕНКА СЕРДЕЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ У ПОСТРАДАВШЕГО
1) прощупать пульс на запястье руки
2) прощупать пульс на сонной артерии
3) приложить ухо к грудной клетке и послушать сердцебиение

16. СИЛА ПЕРЕМЕННОГО ТОКА, НЕОПАСНАЯ ДЛЯ ЧЕЛОВЕКА
	1) 1 мА
	2) 10 мА
	3) 100 мА



17. ПРАВИЛЬНЫЕ ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКА В СЛУЧАЕ ПОЖАРА
1) немедленно сообщить о пожаре по телефону «01» или «112», организовать оповещение людей о пожаре, организовать эвакуацию сотрудников и посетителей, обесточить электропребители, приступить к первичному тушению пожара огнетушителями
2) организовать оповещение людей о пожаре, организовать эвакуацию сотрудников и посетителей, немедленно сообщить о пожаре по телефону «01», обесточить электропребители, приступить к первичному тушению пожара огнетушителями
приступить к первичному тушению пожара огнетушителями, обесточить электропребители, организовать эвакуацию сотрудников и посетителей, организовать оповещение людей о пожаре, сообщить о пожаре по телефону «01»
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